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KI-15 

………………………………………. 
imię i nazwisko 

 
Oświadczenie osoby zainteresowanej zostawieniem swojego CV w Gminnym Ośrodku 

Kultury, Sportu i Rekreacji w Niedrzwicy Dużej na potrzeby przyszłych rekrutacji 

 

Oświadczam, że wyrażam świadomą i dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w celu ich 
ewentualnego wykorzystania na potrzeby przyszłych rekrutacji w Gminnym Ośrodku 
Kultury, Sportu i Rekreacji w Niedrzwicy Dużej.  

Przyjmuję do wiadomości, że: 
- moje dane będą przechowywane do czasu wycofania zgody, nie dłużej jednak niż 

przez okres 12 miesięcy; 
- po upływie 24 miesięcy od dnia złożenia moje dane zostaną usunięte z bazy danych 

a dokumenty aplikacyjne zostaną zniszczone; 
- zgodę na przechowywane moich danych w bazie mogę wycofać w dowolnym 

momencie.  
 
Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej dotyczącą 

ochrony danych osobowych. 
 
 
 

............................................... 
data i czytelny podpis 

 
KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanym dalej „RODO” 
informuję, że: 

 

1. Administrator danych osobowych. 
Administratorem danych osobowych jest Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Niedrzwicy Dużej 
reprezentowany przez Dyrektora. Z administratorem można kontaktować się poprzez adres e-mail: 
goksir@niedrzwicaduza.pl, nr tel. 81 517-51-59, lub pisemnie na adres siedziby: ul. Lubelska 10, 
24-220 Niedrzwica Duża. 

2. Inspektor Ochrony Danych. 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może Pani/Pan kontaktować się w sprawach 
z zakresu ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail: goksir@niedrzwicaduza.pl lub pisemnie na 
adres siedziby administratora. 

3. Cel przetwarzania danych osobowych. 
Dane osobowe będą przetwarzane w celu ich ewentualnego wykorzystania na potrzeby przyszłych 
rekrutacji. 

4. Podstawa prawna przetwarzania. 
Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w przypadku 
szczególnych kategorii danych osobowych - art. 9 ust. 2 lit. a RODO), tj. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie 
danych osobowych. 



Strona 2 z 2 

5. Odbiorcy danych osobowych. 
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych innym odbiorcom. 

6. Przekazywanie danych osobowych do państwa trzeciego. 
Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego (tj. państwa, które 
nie należy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, Norwegię, 
Liechtenstein i Islandię) ani do organizacji międzynarodowych. 

7. Okres przechowywania danych. 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu wycofania przez Panią/Pana zgody, nie dłużej 
jednak niż przez okres 12 miesięcy. Po upływie tego okresu dane osobowe zostaną usunięte z bazy 
a dokumenty aplikacyjne zostaną zniszczone. 

8. Prawa osób, których dane dotyczą. 
Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo: 
1)  dostępu do danych osobowych, w tym prawo do otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);  
2) żądania sprostowania/uzupełnienia danych osobowych, w przypadku, gdy dane są nieprawidłowe lub 

niekompletne (art. 16 RODO); 
3) żądania usunięcia danych osobowych tzw. prawo do bycia zapomnianym w przypadkach określonych 

w art. 17 RODO; 
4) żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych w art. 18 RODO; 
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych w art. 21 

RODO; 
6) do przenoszenia danych osobowych w przypadkach określonych w art. 20 RODO. 

9. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych. 
Podanie danych osobowych, których przetwarzanie wymaga Pani/Pana zgody jest dobrowolne. 
Niewyrażenie zgody na przetwarzanie danych skutkować będzie brakiem możliwości realizacji celu, w jakim 
w/w dane będą przetwarzane. 
Ma Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Prawo do wniesienia skargi. 
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), przysługuje w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie przez 
administratora danych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. 
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, 
w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 

 


